
Pagina 1 di 17

A. GENERALITÀ

Dati di lavoro

• Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Economia Aziendale (DEA)
Indirizzo: Viale Pindaro 42 – 65127   Pescara (Italia)
Recapito telefonico: + 39 085 4537900 (Ufficio)
Mail accademica: llucianetti@unich.it
Skype ID: baronecranf

Posizione Accademica

• Presidente del Corso di Studi Triennale in Economia e Management L_18 presso il
Dipartimento di Economia Aziendale - Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti
– Pescara (aa 2016/2017; 2017/2018).

• Professore Associato di Economia Aziendale (SECS-P/07) presso l’Università degli Studi
“G. D’Annunzio” di Chieti – Pescara.

• Visiting Research Fellow presso il Centre of Business Performance della School of
Management dell’Università di Cranfield (Regno Unito) dal 2007.

• Abilitazione scientifica nazionale per la seconda fascia nel settore concorsuale 13/B1
nella prima tornata ASN (2012). Giudizio collegiale sulla produzione complessiva:
ECCELLENTE.

Associazione in Organizzazioni Accademiche

• SIDREA (Società Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale) dal 2006
anno di fondazione/costituzione.

• EAA (European Accounting Association) dal 2007.

B. FORMAZIONE

Istruzione e Formazione post laurea

• 2004: Conseguimento del Dottorato Di Ricerca in Economia delle Aziende e degli
Intermediari Finanziari (XVI ciclo) – Università di Chieti e Pescara.

Curriculum vitae
Lorenzo Lucianetti
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• 2004: partecipazione scuola estiva AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale) in
Metodologia della Didattica (Pinerolo).

• 2001: partecipazione scuola estiva AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale) in
Metodologia della Ricerca in Economia Aziendale (Messina).

• 2000: Laurea Cum Lode in Economia Aziendale presso l’Università di Chieti e Pescara.
• 1996: Diploma di maturità presso il Liceo scientifico statale “G. Galilei” di Pescara.

Percorso Accademico

• 2016: Presidente del Corso di Studi Triennale in Economia e Management (L 18).
• 2015: Professore di II fascia (art. 18 comma 1, legge n.240/2010) in Economia Aziendale

(13/B1) – Università di Chieti e Pescara.
• 2005: Ricercatore Universitario in Economia Aziendale (13/B1) – Università di Chieti e

Pescara.
• 2004: Dottore di Ricerca in Economia delle Aziende e degli Intermediari Finanziari –

Università di Chieti e Pescara.

Percorso professionale

• 2006: iscrizione nel Registro dei Revisori Legali con provvedimento del 21/07/2006
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, n. 58 – IV Serie Speciale – del
01/08/06.

• 2005: abilitazione all’esercizio della professione di Dottore commercialista.

Attività accademiche svolte all’estero

• Settembre 2008 – febbraio 2009 visiting research fellow presso il Centre for Business
Performance (CPB) della Cranfield School of Management (Università di Cranfield, UK).

• Settembre 2007 – dicembre 2007 visiting research fellow presso il Centre for Business
Performance (CPB) della Cranfield School of Management (Università di Cranfield, UK).

• Ottobre 2006 – dicembre 2006 visiting research fellow presso la Bristol Business School,
University of West England.

• Settembre 2005 – dicembre 2005 visiting research fellow presso la Bristol Business
School, University of West England.

• Gennaio 2003 – Marzo 2003 phd visiting presso l’Università di Edimburgo (UK).

C. VALUTAZIONE DELL’IMPATTO SCIENTIFICO

Attività della produzione scientifica (31 pubblicazioni)

PROSPETTO DI SINTESI PUBBLICAZIONI

TIPOLOGIA NUMERO
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Monografie 4
Articoli in riviste internazionali di fascia A
(ASN/ANVUR) presenti nel Financial
Time Top 50 Journal Ranking

4

Altri Articoli in riviste internazionali di
fascia A (ASN/ANVUR) 4

Articoli in riviste internazionali non di
fascia A 7

Articoli in riviste nazionali referate
(presenti nella lista ANVUR e accreditate
AIDEA)

5

Articoli in riviste nazionali 2
Capitoli di libro 4
Report 1

TOTALE 31

DETTAGLIO PUBBLICAZIONI:

Monografie (4)

1) Lucianetti L., Cocco A. (2011). Risorse immateriali e value relevance dell’informativa
contabile, FrancoAngeli, Milano, pp. 194, ISBN: 978-88-568-4018-6.

2) Lucianetti L. (2008). Profili economico aziendali delle Banche locali – Ricerca sul
campo, Giappichelli, Torino, pp. 220 – ISBN: 978-88-348-8699-1.

3) Lucianetti L. (2005). La nuova realtà cooperativa nella dimensione economico
aziendale, Quaderni monografici Rirea, n. 43, pp. 96 – ISBN: 978-88-96004-47-0.

4) Lucianetti L. (2004). Balanced Scorecard e Controllo Aziendale, Aracne Editrice, pp.
464 – ISBN: 88-7999-854-4.

Articoli in riviste internazionali di fascia A (ASN/ANVUR) presenti nel Financial Time
Top 50 Journal Ranking (4)

1) Lee D.J., Yu G., Singhapakdi M., Sirgy J., Lucianetti L., (2017). The Effects of Explicit and
Implicit Ethics Institutionalization on Employee Life Satisfaction and Happiness: The
Mediating Effects of Employee Experiences in Work Life and Moderating Effects of
Work-Family Life Conflict, Journal of Business Ethics. (Fascia A – ASN/ANVUR e
Financial Time Top 50 Journal Ranking)

2) NG W.H., Lucianetti L. (2016). Within-Individual Increases in Innovative Behavior and
Creative, Persuasion, and Change Self-Efficacy Over Time: A Social Cognitive Theory
Perspective. Journal of Applied Psychology, vol. 101(1), pp 14-34. (Fascia A –
ASN/ANVUR e Financial Time Top 50 Journal Ranking)
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3) Barnes C., Lucianetti L., Bhave D., and Christian M. (2015). You Wouldn’t Like Me When
I’m Sleepy: Leader Sleep, Daily Abusive Supervision, and Work Unit Engagement.
Academy of Management Journal, 58, 5, 1, pp 1419-1437. (Fascia A – ASN/ANVUR e
Financial Time Top 50 Journal Ranking)

4) Koufteros X. A., Verghese, A. J., Lucianetti L. (2014). The Effect of Performance
Measurement Systems on Firm Performance: A Cross-Sectional and a Longitudinal Study.
Journal of Operations Management, Volume 32, Issue 6, September 2014, pp. 313–336.
(Fascia A – ASN/ANVUR e Financial Time Top 50 Journal Ranking)

Altri Articoli in riviste internazionali di fascia A ASN/ANVUR (4)

1) LU G., Koufteros X., Lucianetti L., (2017). Supply chain security: A classification of
practices and an empirical study of differential effects and complementarity. IEEE
Transactions on Engineering Management. (Fascia A – ASN/ANVUR)

2) NG W.H., Lucianetti L. (2016). Goal Striving, Idiosyncratic Deals, and Job Behavior.
Journal of Organizational Behavior, vol. 37, Issue 1, 1, pp. 41-60. (Fascia A –
ASN/ANVUR)

3) Bourne M., Pavlov A., Franco M., Lucianetti L., Mura M. (2013). Generating
Organisational Performance: The Contributing Effects of Performance Measurement and
Human Resource Management Practices. International Journal of Operations and
Production Management, Vol. 33 No.11/12, 2013 pp. 1599-1622. (Fascia A –
ASN/ANVUR)

4) Franco M., Lucianetti L., Bourne M. (2012). Contemporary performance measurement
systems: A review of their consequences and a framework for research. Management
Accounting Research, 23, pp. 79-119. (Fascia A – ASN/ANVUR)

Articoli in riviste internazionali non di fascia A (7)

1) Curtis M., Vinson J., Conover T., Lucianetti L., Battista V. (2017). National Culture and
Ethical Judgment: A Social Contract Approach to the Contrast of Ethical Decision-Making
by Accounting Professionals and Students from the U.S. and Italy. Journal of
International Accounting Research (Fascia B - SIDREA)

2) Curtis M, Conover T., Lucianetti L., Battista V. (2016). Business Judgements and National
Culture: A comparison of US and Italian Management Accountants, Management
Accounting Quarterly, (Forthcoming). (ISSN: 1528-5359) (Fascia C - SIDREA)

3) Lucianetti, L., Roster, C. A., & Albaum, G. (2016). Exploring Topic Sensitivity and
Managers’ Likelihood to Participate in Internet Surveys: A Research Note, Journal of
Marketing Development and Competitiveness, 10(1) (Forthcoming). (ISSN 2155-
2843). (Fascia D ANVUR)
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4) Roster C.A., Lucianetti L., Albaum G. (2015). Exploring Slider vs. Categorical Question
Response Formats in Web-Based Surveys, Journal of Research Practice. 11(1).
(ISSN online: 1712851X).

5) Verna I., Lucianetti L. (2014). Continuous improvement in the university teaching: the tem
model, European Scientific Journal. Vol. 1, pp. 480 - 505 ISSN: 1857 – 7881 (Print).
(Fascia C ANVUR)

6) Consorti A., Lucianetti L., Migliori S. (2011). Entrepreneurial Orientation, Market
Orientation and Innovation Capability: the effects on University Spin-Off, Research in
Entrepreneurship and Small Business RENT, vol. 25, p. 1-16, ISSN: 2219-5572.

7) Lucianetti L. (2010). The impact of strategy maps on balanced scorecard performance.
International Journal of Business Performance Management, Vol. 12, 1, pp. 21-36.
(ISSN print: 1368-4892; ISSN online: 1741-5039) (Fascia C SIDREA)

Articoli in riviste nazionali in “peer review” (ANVUR e accreditate AIDEA) (5)

1) Lucianetti L., Battista V. (2015), La manipolazione dei valori di bilancio: l’importanza della
pressione del management e dei tratti personali nell’attività del controller, Management
Control, 1, 101-132, ISSN 2239-0391.

2) Lucianetti L., (2013). Antecedents and consequences of Balanced Scorecard, Economia
Aziendale Online 2000 Web, 4, 1, 19-32,  ISSN 2038-5498.

3) Lucianetti, L., (2011). L’adozione della Balanced Scorecard: i risultati di una ricerca
empirica, Management Control, 3, 39-66. ISSN 2239-0391

4) Lucianetti L., Cocco A., Minunno F. (2011). La Value Relevance dell’utile e del capitale
netto: il ruolo degli investimenti in Ricerca e Sviluppo, in Financial Reporting, 3. ISSN
2036-6779.

5) Lucianetti L. (2010). Pratiche manageriali e tecnologie di produzione/logistica nelle aziende
manifatturiere italiane, Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, 1/2,
50-59; ISSN: 1593-9154.

Articoli in riviste nazionali (2)

1) Lucianetti L. (2007), Ricerca sui fattori determinanti gli indicatori finanziari e non finanziari
nelle aziende manifatturiere, Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale,
Roma, 7/8, 428-441; ISSN: 1593-9154.

2) Lucianetti L., (2006), Le misure di performance nelle aziende manifatturiere italiane. Prime evidenze
empiriche, in BUDGET, Milano, n. 48, pp. 59-79; ISSN: 1974- 8086.
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Capitoli Di Libro (4)

1) Battista V., Verna I., Lucianetti L., Sargiacomo M., (2016). The interrelations between Personnel
Burn Out and Financial Distress in Italian Public Universities, Financial Distress in Italian Public
Administrations, in Contemporary Issues in Accounting and Auditing, McGraw-Hill
International, pp 187-214, ISBN 978-00-771-8000-3.

2) Lucianetti L., Franco M.  (2013), Human Resource Performance Management In Italian Universities,
in Sargiacomo M. (Ed.), Public Sector Management in Italy, Chapter 10, pp. 243-274,
McGraw Hill Education (UK), ISBN 978-00-771-6099-9.

3) Lorenzo L. (2012), Sistemi di controllo di gestione a supporto della strategia aziendale. Una prospettiva
“resource based” per il superamento delle crisi aziendali. In Sargiacomo M. (a cura di), Banche,
Imprese, Università: out of the crisis? pp. 308-341, Torino, Giappichelli, ISBN:
9788834828830.

4) Lucianetti L.C, Lucianetti L. (2010), The adoption of Balanced Scorecard: evidence from the field, in
G. Airoldi, G. Brunetti, G. Corbetta, G. Invernizzi (a cura di), Scritti in onore di Vittorio
Coda, Egea, Milano, pp. 753-767. ISBN 978-88-238-1104-1.

Report (1)

1) Bourne M., Franco-Santos M., Pavlov A., Lucianetti L., Martinez V., Mura M. (2008). The
Impact of the Investors in People Standard on people management practices and firm
performance, Centre for Business Performance, Cranfield School of Management.

D. TITOLI

Organizzazione di convegni di carattere scientifico in italia o all’estero (1)

1) Membro del Comitato Organizzatore del 14th World Congress of Accounting
Historians (Convegno Mondiale di Storia della Ragioneria) svoltosi a Chieti e Pescara dal
24 al 27 giugno 2016 (http://www.wcah2016.org/welcome/).

Relazioni a seminari e a convegni internazionali (39)

1) Allen J., Lewandosky N., Lucianetti L., et al. (2017) Time is Money or Better Late Than
Never? A Cross-Cultural Comparison of Meeting Lateness, The 12th Annual INGRoup
Conference, Saint Louis, Missouri, (USA).

2) Dimotakis N., Tepper B.J., Lucianetti L. (2017). Follower Performance as a Moderator of the
Effects of Abusive Supervision, Annual Meeting of the Academy of Management,
Atlanta, USA.

http://www.wcah2016.org/welcome/
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3) Resick C.J., Lucianetti L., Choi J.Y. (2017). Bottom-Line Mentality Climate And Unit Ethical
Misconduct, Annual Meeting of the Academy of Management, Atlanta, USA.

4) Colquitt J.A., Rodell J.B, Lucianetti L., Zipay K.P. (2017). Justice and Regulatory Focus: An
Investigation Using a Full-Range Measure, Annual Meeting of the Academy of
Management, Atlanta, USA.

5) Su E., Holt D., Pearson A., Lucianetti L. (2017). An Empirical Assessment of the Validity
and Reliability of the Socioemotional Wealth (SEW) Concept, Family Enterprise Research
Conference (FERC), Asheville, USA.

6) Brazel J.F., Lucianetti L., Schaefer T.J. (2016). Reporting Concerns about Earnings Quality:
An Examination of Corporate Managers. Accounting, Behavior and Organizations
Section Section Midyear Conference, Albuquerque, (USA).

7) Chen L., Lill J.B., Lucianetti L. (2016) Carrots or Sticks? The Effect of Incentive Framing on
Radical and Incremental Innovation. American Accounting Association, New York,
(USA).

8) Brazel J.F., Lucianetti L., Schaefer T.J. (2016). Reporting Concerns about Earnings Quality:
An Examination of Corporate Managers. American Accounting Association, New York,
(USA).

9) Kessler S., Lucianetti L., Pindek S., Spector P.E. (2016). Safety-Supporting Factors: A
Multisource, Multilevel Approach, SIOP Annual Conference, Anaheim (USA).

10) Park, S., Sturman, M.C., Lucianetti, L. (2015). Taking a closer look: Individual Perceptions of
Pay-For-Performance Plans in Multi-PFP Plan Environments. Fifth European Reward
Management Conference (RMC), Brussels (Belgium).

11) Chen L., Lill J.B., Lucianetti L. Carrots or Sticks? The Effect of Incentive Framing on Radical
and Incremental Innovation. (2016) AAA – Management Accounting Section (MAS).
Dallas (USA).

12) Kessler S., Lucianetti L., Pindek S., Spector P.E. (2015). Supervisors and Subordinates:
Shared Stress at Play, SMA Annual Meeting, TradeWinds Island Resort in St. Pete Beach,
Florida (USA).

13) Calantone R.J., Castel M., Lucianetti L., Vickery S.K. (2015). Antecedents and Consequences
of Measuring Quality in a Balanced Scorecard Framework:  Does Measurement Matter?,
Annual Meeting of the Decision Sciences Institute, Seattle (USA).

14) Brazel. J.F., Lucianetti L., Schaefer T.J. (2015). Reporting Concerns about Earnings Quality:
An Examination of Corporate Managers, EARnet Conference, University of Lausanne
(SWITZERLAND).
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15) Franco M., Battista V., Lucianetti L. (2015). Managing the unmanageable: a closer look at the
relationship between control systems and the performance of universities, 8th Conference
on Performance Measurement and Management Control, Nice (FRANCE).

16) Curtis M., Conover T., Lucianetti L., Battista V. (2015). A Contrast of Ethical Decision-
Making by Accounting Professionals and Students from the U.S. and Italy, 2015 Annual
Meeting of the American Accounting Association, Chicago, (USA).

17) Loignon A.C., Janaki G., Rogelberg S., Lucianetti L., (2015)  The Measurement and
Substantive Validity of Leader-Member Exchange at the Dyadic Level, Annual Meeting of
the Academy of Management, Vancouver, (CANADA).

18) Barnes C., Awtrey E., Lucianetti L., Spreitzer G. (2015). Sleep Depriving Leader Behavior,
Subordinate Sleep, and Unethical Behavior, Annual Meeting of the Academy of
Management, August 7 – 11, Vancouver, (CANADA).

19) Shafer W., Lucianetti L. (2015), Machiavellianism, stakeholder orientation and views toward
social and environmental reporting. Cambridge Business & Economics Conference,
Cambridge (UK).

20) Battista V., Lucianetti L., Kujala J., (2015). Cultural differences in moral decision-making: A
comparative analysis of Finnish and Italian managers’ attitudes. EBEN Annual Conference,
Istanbul (TURKEY).

21) Kessler S., Lucianetti L., Pindek S., Spector P.E. (2015). Safety Climate: A Multilevel
Moderated Mediation Model, The 29th Annual Conference of the Society for Industrial
and Organizational Psychology (SIOP), Philadelphia (USA).

22) Franco M., Battista V., Lucianetti L. (2015). Managing the unmanageable: a closer look at the
relationship between control systems and the performance of universities, 38th Annual
Congress of the European Accounting Association, Glasgow (SCOTLAND).

23) Kessler S., Lucianetti L., Pindek S., Spector P.E. (2015). Do Workload and Safety Climate
Interact? Work, Stress and Health 2015: Sustainable Work, Sustainable Health,
Sustainable Organizations, Atlanta, (USA).

24) Tepper B.J., Park H.M., Duffy M.K., Lucianetti L., Mitchell M.S., Haggard D.L. (2015).
Examining The Phenomenology Of Abusive Supervision: The 29th Annual Conference of
the Society for Industrial and Organizational Psychology (SIOP), Philadelphia, USA.

25) Verghese, A. J., Koufteros X. A., Lucianetti L., (2014). The Effect Of Performance
Measurement Systems On Firm Performance: A Cross-Sectional And A Longitudinal Study,
Annual Meeting of the Decision Sciences Institute (DSI), Tampa, FL, (USA).

26) Kathuria, R. and Lucianetti, L. (2014). Alignment Between Performance Metrics And
Business Strategy: Does It Impact Organizational Performance?, 19th Annual Conference
of the Asia-Pacific Decision Sciences Institute (APDSI), Yokohama (JAPAN).
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27) Robertson C., Rojas-Mendez J., Pipoli G., Buitrago R. and Lucianetti L. (2014). Perceptions
Of Country Image And Product Marketing: A Study Of Wine Brands From Chile And
Argentina, Academy of Marketing Science (AMS), World Marketing Congress
Conference, Lima, August 5-8, (PERÙ).

28) Barnes C., Lucianetti L., Bhave D., Christian M. (2014). A Dynamic Multilevel Model of
Sleep and Abusive Supervision, The 29th Annual Conference of the Society for Industrial
and Organizational Psychology (SIOP), Honolulu, Hawaii (USA).

29) Rouse P., Lucianetti L., Yung C., (2013). Implementations of the Balanced Scorecard and
their impact on organisation efficiency. Paper presented at the 11th International
Conference on Data Envelopment Analysis, Samsun (TURKEY).

30) Errore A., Linderman K., Lucianetti L. (2013). The use of financial and non-financial
performance measures: a contingency perspective. Paper presented at the 30th Quality and
Productivity Research Conference, Niskayuna, NY  (USA).

31) Kathuria R., Lucianetti L. , (2012) Performance Measurement Systems: Nature, Objectives,
and Organizational Performance. Paper presented at the annual meeting of the 43rd
Decision Sciences Institute Annual Meeting (DSI), San Francisco (USA).

32) Lucianetti L., Perozzi D. (2011). An empirical analysis of balanced scorecard design. Paper
presented at the 6th Conference on performance measurement and management control
(EIASM), Nice (FRANCE).

33) Lucianetti L., Perozzi D. (2011). The performance consequences of the balanced scorecard.
Paper presented at the 34th Annual Congress European Accounting Association (EAA),
Rome (ITALY).

34) Lucianetti L., Cocco A., Minunno F., Perozzi D. (2010). R&D Change and Value Relevance
of Earnings and Book Value. Paper presented at the 6th Interdisciplinary Workshop
(EIASM) on Managing, Measuring and Visualizing Intangibles, Intellectual Capital & Extra-
Financial Information, Catania (ITALY).

35) Lucianetti L., Cocco A., Minunno F., Perozzi D. (2010). R&D Change and Value Relevance
of Earnings and Book Value. Paper presented at the 5th Workshop on Accounting and
Regulation (EIASM), Siena (ITALY).

36) Lucianetti L., Perozzi D. (2010). The impact of Balanced Scorecard on organizational
performance. Paper presented at the American Accounting Association (AAA), San
Francisco, CA (USA).

37) Lucianetti L., Perozzi D. (2010). An empirical analysis of organizations’ implementation
experiences with balanced scorecard. Paper presented at the 33rd Annual Congress
European Accounting Association (EAA), Istanbul (TURKEY).
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38) Lucianetti L., Cocco A., Minunno F., Perozzi D. (2009). Measuring the Intangible assets: a
value relevance perspective. Paper presented at the 5th Workshop on visualing, measuring
and managing intangible assets and intellectual capital, Dresda (GERMANY).

39) Lucianetti L. (2009). Does the development of the strategy maps enhance the effectiveness of
the Balanced Scorecard?. Paper presented at the 32th Annual Congress of European
Accounting Association (EAA), Tampere (FINLAND).

40) Bourne M., Mura M., Franco-Santos M., Pavlov A., Martinez V., Lucianetti L. (2009).
Performance management practices and the drivers of business performance. Paper
presented at the 6th PMA Conference, Otago (NEW ZELAND).

41) Lucianetti L., Perozzi D. (2008). Improving corporate governance through a balanced risk
management approach. Paper presented at the 5th Workshop on Corporate Governance
(EIASM), Brussels (BELGIUM).

42) Lucianetti L. (2008). Performance measures from a contingency perspective: field evidence.
Paper presented at the 31th European Accounting Association (EAA), Erasmus University
of Rotterdam (NETHERLAND).

43) Lucianetti L. (2007). An empirical analysis of performance measures and management
accounting practices in large Italian manufacturing firms. Paper presented at the 4th

Conference on performance measurement and management control (EIASM), Nice
(FRANCE).

44) Lucianetti L. (2007). The relationship between perceived environmental uncertainty,
centralization, management accounting techniques, type organization strategy and
performance measures. Some empirical evidences from an Italian perspective. Paper
presented at the 8th Management Accounting Research (EIASM), Trento (ITALY).

Relazioni a seminari e a convegni nazionali (6)

1) Lucianetti L., Cocco A., Minunno F. (2010). La Value Relevance dell’utile e del capitale netto:
il ruolo degli investimenti in Ricerca e Sviluppo. Paper presented at the Convegno Sidrea, I
risultati aziendali: significato, misurazione, comunicazione, Napoli.

2) Lucianetti L., Cocco A., Minunno F. (2009). La Value Relevance delle Risorse Immateriali: il
caso degli investimenti in Ricerca e Sviluppo, paper accepted at XXXII Convegno Aidea,
“Le risorse immateriali nell’economia delle aziende”, Ancona.

3) Perozzi D., Lucianetti L. (2009). Corporate Governance effectiveness through a Balanced
Risk Management Approach. Paper presented at the 9th Congresso Internazionale Aidea
Youth International Workshop on Corporate Governance, Information and Control in an
Evolutionary Context, Napoli.
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4) Lucianetti L. (2008). Misure e strumenti del controllo aziendale. Paper presented at the
Youth AIDEA Workshop on “Cambiamento, ristrutturazione, competitività e crescita”,
Bergamo.

5) Lucianetti L. (2008). Contabilità direzionale e tecnologie manifatturiere nelle PMI italiane:
verso un contesto di apertura internazionale? Paper presented at the Youth Workshop
Aidea,  «L’internazionalizzazione della piccola e media impresa italiana», Macerata.

6) Lucianetti L. (2006). Performance measures used in Italian large manufacturing firms. An
empirical analysis. Paper presented at the 8th Aidea Youth International Conference
“Improving Business Reporting: New Rules, New Opportunities, New Trends”, Novara.

Partecipazione in attività e gruppi di ricerca caratterizzati da collaborazioni a livello
internazionale (28)

1) 2016: “Justice in the Workplace” – Responsabile della ricerca: Prof. Jason Colquitt
(University of Georgia, USA).

2) 2015: “Running Late? A Cross-Cultural Look at Meeting Lateness” – Responsabile della ricerca:
Prof. Joseph Allen (University of Nebraska at Omaha, USA).

3) 2015: “The influence of supervisor leadership on employee and unit ethics-focused behavior” –
Responsabile della ricerca: Prof Christian Resick (Drexel University, USA).

4) 2015: “Organizational Climate” – Responsabile della ricerca: Prof. Jeremy Beus (E. J. Ourso
College of Business, Baton Rouge, USA).

5) 2015 “Legal Astuteness” – Responsabile della ricerca: Prof.  Timothy P. Munyon (The
University of Tennessee, USA).

6) 2014: “Managerial Optimism and firm performance” – Responsabile della ricerca: Prof. Amir
Erez (University of Florida, USA).

7) 2014: “Leadership Styles and Conflict Approach” – Responsabile della ricerca: Prof. Nancy
Chen (University of Lignan, Hong Kong).

8) 2014: “Shared Relationship Satisfaction and Investment as Antecedents of Dyadic Leader-Member
Exchange” – Responsabile della ricerca: Prof. Steven G. Rogelberg (University of North
Carolina at Charlotte, USA).

9) 2014: “Organizational embeddedness” – Responsabile della ricerca: Prof. NG W.H. (The
University of Hong Kong).

10) 2014: “The Effects of Explicit and Implicit Ethics Institutionalization on Employee Life Satisfaction
and Happiness” – Responsabile della ricerca: Prof. Anusorn Singhapakdi (Old Dominion
University, Norfolk, USA).

11) 2013: “Sleep and Performance” – Responsabile della ricerca: Prof. Christopher Barnes
(University of Washington, USA).

12) 2013: “CEO Narcissism” – Responsabile della ricerca: Prof. Brian Hoffmann (University
of Georgia, USA).

13) 2013: Reporting Concerns about Earnings Quality – Responsabile della ricerca: Prof.
Joseph F. Brazel (North Carolina State University, USA).

14) 2013: “Business Continuity Programs and supply chain disruptions?” Prof Arash Azadegan
(Rutgers Business School, USA).

15) 2013: “National Culture and Ethical Judgment” – Responsabile della ricerca: Prof. Mary Curtis
(University of North Texas, USA).
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16) 2013: “Supply Chain Security and Risk Management” – Responsabile della ricerca: Prof.
Xenophon Koufteros (Mays Business School, Texas A & M University, USA).

17) 2013: “Cultural influence in managers’ moral decision-making” – Responsabile della ricerca: Prof.
Johanna Kujala (University of Tampere, Finland).

18) 2012: “Machiavellianism and environmental reporting” – Responsabile della ricerca: Prof.
William Shafer University of Lignan, Hong Kong).

19) 2012: “The relationship between management accounting control systems and university performance” –
Responsabile della ricerca: Prof. Monica Franco Santos (University of Cranfield, UK)

20) 2012: “Supervisor’s Stress Becomes Your Own”– Responsabile della ricerca: Prof. Paul Spector
(University of South Florida, USA).

21) 2012: “On the Phenomenology of Abusive Supervision” – Responsabile della ricerca: Prof.
Bennet J. Tepper (The Ohio State University, USA).

22) 2007: “Benefits of Investors in People” – Responsabile della ricerca: Prof.  Michael Bourne
(University of Cranfield, UK).

Responsabilità scientifica progetti di ricerca nazionali (8)

The need for a hybrid approach: Aligning roles, motivation and control systems to enhance
wellbeing and performance

1) 2016 – 2017: “Reporting Concerns about Earnings Quality” (MIUR – 60%) – Responsabile della
ricerca: Prof. Lorenzo Lucianetti.

2) 2014 – 2015: “The need for a hybrid approach: Aligning roles, motivation and control systems to enhance
wellbeing and performance” (MIUR – 60%) – Responsabile della ricerca: dott. Lorenzo
Lucianetti.

3) 2012 – 2013: “Sistemi di controllo di gestione a supporto della strategia aziendale” (MIUR – 60%) –
Responsabile della ricerca: dott. Lorenzo Lucianetti.

4) 2011: “Spin off accademici: l’impatto delle caratteristiche imprenditoriali sull’attrattività di mercato”
(MIUR – 60%) – Responsabile della ricerca: dott. Lorenzo Lucianetti.

5) 2010: “Value Relevance e Risorse Immateriali”, (MIUR – 60%) – Responsabile della ricerca:
dott. Lorenzo Lucianetti.

6) 2009: “Le risorse immateriali nelle economie delle aziende”, (MIUR – 60%) – Responsabile della
ricerca: dott. Lorenzo Lucianetti.

7) 2008: “Il controllo di gestione: Strumenti e metodi innovativi” (MIUR – 60%) – Responsabile della
ricerca: dott. Lorenzo Lucianetti.

8) 2007: “Analisi delle ragioni di implementazione, diffusione e abbandono della scheda di valutazione
bilanciata (BSC)” (MIUR – 60%) – Responsabile della ricerca: dott. Lorenzo Lucianetti.

9) 2006: “Sistemi di pianificazione e controllo secondo una prospettiva contingenziale” (MIUR – 60%) –
Responsabile della ricerca: dott. Lorenzo Lucianetti.

Partecipazione al collegio dei docenti e/o incarichi di insegnamento nell'ambito di
dottorati di ricerca accreditati dal ministero

1) 2017: Componente e docente del Corso di Dottorato in Accounting, Management and Business
Economics – 33° Ciclo, Università di Chieti e Pescara.
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2) 2016: Docente del Corso di Dottorato in Accounting, Management and Business Economics –
32° Ciclo, Università di Chieti e Pescara.

3) 2015: Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Human Sciences –
31° Ciclo, Università di Chieti e Pescara.

4) 2013: Componente e docente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in
Accounting, Management and Finance – 29° Ciclo, Università di Chieti e Pescara.

Incarichi di ricerca (fellowship) presso qualificati atenei e istituti di ricerca esteri

2007–2016: Accreditato Visiting Research Fellow presso il Centre of Business
Performance della School of Management dell’Università di Cranfield (Regno Unito).

Specifiche e pertinenti esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca
Attività di referaggio

1. Revisore per la rivista internazionale (Fascia A ANVUR): International Journal of
Management Reviews - Online ISSN: 1468-2370, Wiley.

2. Revisore per la rivista internazionale (Fascia A ANVUR): Production Planning and
Control, Print ISSN: 0953-7287, Online ISSN: 1366-5871, Taylor and Francis.

3. Revisore per la rivista internazionale (Fascia C ANVUR): Journal of Applied
Accounting Research, ISSN: 0967-5426, Emerald Group.

3) Revisore per la rivista nazionale (Fascia  C ANVUR): Financial Reporting, ISSN 2036-
671X, ISSNe 2036-6779, Franco Angeli.

4) Revisore per la rivista internazionale (Fascia  D ANVUR): International Journal of
Business Performance Management, ISSN online: 1741-5039, ISSN print: 1368-4892,
Emerald Group.

E. ATTIVITÀ DIDATTICA (ANNO ACCADEMICO – INSEGNAMENTI – CFU)

• 2017-2018:
Titolare del Corso di Controllo di Gestione (9 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Componente e Docente del Corso di Dottorato in Accounting, Management and Business
Economics – 33° Ciclo, Università di Chieti e Pescara

• 2016–2017:
Titolare del Corso di Controllo di Gestione (9 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Gestioni Straordinarie (6 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Docente del Corso di Dottorato in Accounting, Management and Business Economics – 32°
Ciclo, Università di Chieti e Pescara

• 2015–2016:
Titolare del Corso di Controllo di Gestione (9 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Gestioni Straordinarie (6 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
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• 2014–2015:
Titolare del Corso di Gestioni Straordinarie (6 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Contabilità e Bilancio (corso avanzato) (9 CFU) – Università di
Chieti e Pescara.
Docente del Corso di Dottorato in Accounting, Management and Finance – 30° Ciclo,
Università di Chieti e Pescara

• 2013–2014:
Titolare del Corso di Contabilità e Bilancio (corso avanzato) (9 CFU) – Università di
Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Revisione Aziendale (6 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Componente e Docente del Corso di Dottorato in Accounting, Management and Finance –
29° Ciclo, Università di Chieti e Pescara

• 2012-2013:
Titolare del Corso di Revisione Aziendale (6 CFU) – Università di Chieti e Pescara.

• 2011-2012:
Titolare del Corso di Revisione Aziendale (9 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Ragioneria I (9 CFU) – Università di Chieti e Pescara.

• 2010–2011:
Titolare del Corso di Revisione Aziendale (9 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Ragioneria I (9 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Modelli di organizzazione aziendale (6 CFU) – Università di Chieti
e Pescara.

• 2009–2010:
Titolare del Corso di Revisione Aziendale (8 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Ragioneria I (8 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Modelli di organizzazione aziendale (6 CFU) – Università di Chieti
e Pescara.
Titolare del Corso di Contabilità e bilancio (5 CFU) – Università di Chieti e Pescara.

• 2008–2009:
Titolare del Corso di Revisione Aziendale (8 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Ragioneria I (8 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Contabilità e bilancio (5 CFU) – Università di Chieti e Pescara.

• 2007–2008:
Titolare del Corso di Revisione Aziendale (8 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Ragioneria I (9 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Contabilità e bilancio (5 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Economia Aziendale (8 CFU) – Università di Chieti e Pescara.

• 2006–2007:
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Titolare del Corso di Revisione Aziendale (8 CFU) – Università di Chieti e Pescara.
Titolare del Corso di Economia Aziendale (8 CFU) – Università di Chieti e Pescara.

• 2005–2006:
Titolare del Corso di Revisione Aziendale (8 CFU) – Università di Chieti e Pescara.

• 2004–2005:
Titolare del Corso di Analisi e Contabilità dei Costi (7 CFU) – Università di Chieti e
Pescara.

Valutazione dell’attività didattica del docente (dagli studenti tramite il nucleo di
valutazione)

2017 Controllo di gestione Corso Triennale 3.52 (SCALA 1 – 4)
2015 Gestioni Straordinarie Corso Magistrale 3.11 (SCALA 1 – 4)
2014 Contabilità e Bilancio Avanzato Corso Triennale 3.35 (SCALA 1 – 4)
2014 Gestioni Straordinarie Corso Magistrale 3.12 (SCALA 1 – 4)
2012  Revisione Aziendale Corso Magistrale 3.29 (SCALA 1 – 4)
2011  Revisione Aziendale Corso Magistrale 3.50 (SCALA 1 – 4)
2010  Revisione Aziendale Corso Magistrale 3.00 (SCALA 1 – 4)
2010 Ragioneria Generale Corso Triennale 3.40 (SCALA 1 – 4)

Relatore di tesi

• Dal 2006 ha regolarmente seguito in qualità di relatore nella stesura delle loro tesi di laurea
triennali, quadriennali e magistrali 160 laureandi.

F. ATTIVITA’ GESTIONALI E ORGANIZZATIVE

1) Presidente del Corso di Studi Triennale in Economia e Management L_18 presso il
Dipartimento di Economia Aziendale – Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti –
Pescara (aa 2016/2017; aa 2017/2018).

2) Componente Commissione Gruppo Assicurazione della Qualità presso il Dipartimento
di Economia Aziendale - Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti – Pescara (aa
2016/2017; aa 2017/2018).

3) Componente Commissione Didattica presso il Dipartimento di Economia Aziendale -
Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti – Pescara (aa 2016/2017; aa 2017/2018).

4) Componente Commissione revisione del regolamento dei fondi di ricerca ex 60%
presso il Dipartimento di Economia Aziendale - Università degli Studi “G. D’Annunzio” di
Chieti – Pescara (aa 2016/2017; aa 2017/2018).

5) Componente comitato di indirizzo e rapporti con il territorio presso il Dipartimento di
Economia Aziendale - Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti – Pescara (aa
2016/2017; aa 2017/2018).
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6) Responsabile della redazione della Scheda Unica Annuale (SUA_CDS) del Corso di
Studi Triennale in Economia e Management L_18 presso il Dipartimento di Economia
Aziendale -  Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti – Pescara. (aa 2016/2017; aa
2017/2018).

7) Responsabile della redazione del Rapporto di Riesame (RAR) del Corso di Studi
Triennale in Economia e Management L_18 presso il Dipartimento di Economia
Aziendale - Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti – Pescara. (aa 2016/2017; aa
2017/2018).

G. CONOSCENZA LINGUE STRANIERE, INFORMATICHE E STATISTICHE

• Conoscenza delle lingua inglese parlata e scritta.
• Conoscenza pacchetti: Office, IBM SPSS, Lisrel, Smart PLS, Amos, modelli di equazioni

strutturali.
• Conoscenza database Bureau Van Dijk: Amadeus, AIDA, AIDA PA, Orbis, Osiris.

H.DATI BIBLIOMETRICI:

• ResearcherID: http://www.researcherid.com/rid/M-8953-2014
• Scopus: Author ID 36559910100
• Google Scholar: http://scholar.google.it/citations?user=n83aYn8AAAAJ&hl=it
• ORCID: http://orcid.org/0000-0001-7030-186X

I. CITAZIONI:

Web of Science citations: 100
Web of Science h-index: 5

Scopus citations: 188
Scopus h-index: 5

Google Scholar citations: 525
Google Scholar h-index: 10
Google Scholar i10-index: 10

J. MENZIONI SUI MEDIA

Recensione articolo: Barnes, C. M., Bhave, D. Lucianetti, L., Bhave, D., & Christian, M. S. (2014)
da:

• Bloomberg BusinessWeek: http://www.businessweek.com/articles/2014-12-11/heres-
why-your-boss-is-so-mean-to-you

http://www.researcherid.com/rid/M-8953-2014
http://scholar.google.it/citations
http://orcid.org/0000-0001-7030-186X
http://www.businessweek.com/articles/2014-12-11/heres-
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• Harvard Business Review: http://hbr.org/2014/11/research-your-abusive-boss-is-
probably-an-insomniac

• NYmag: http://nymag.com/scienceofus/2014/11/maybe-your-mean-boss-is-just-
sleepy.html

K. ATTIVITÀ EXTRA-UNIVERSITARIE:
• Dal 2001 ha svolto e svolge numerose attività di docenza presso i corsi di formazione

I.F.T.S. (Istituto per la Formazione Tecnica Superiore) relativamente alla regione Abruzzo,
partecipando inoltre, quale commissario per le discipline economico-aziendali nell’ambito
degli stessi corsi, agli esami di verifica finale. Al riguardo ha collaborato con l’ENFAP, il
CIFAP ed il CIAPI sui temi della contabilità, del bilancio di esercizio, del controllo di
gestione, dell’analisi e contabilità dei costi e dell’organizzazione aziendale.

• Collaborazioni: Provincia di Pescara e Camera Di Commercio di Chieti.

PROSPETTO DELLE PERFORMANCE ATTIVITA’ DI RICERCA E DIDATTICA

L. SINTESI PERFORMANCE PRODUZIONE SCIENTIFICA ULTIMI 10 ANNI
• Consistenza complessiva della produzione scientifica: più di 30 pubblicazioni
• Intensità temporale della produzione scientifica: più di 2 pubblicazioni l’anno
• Continuità temporale della produzione scientifica: 10 anni consecutivi
• Qualità della produzione scientifica: 4 articoli nel Journal Ranking Financial Time

Top 50

M.SINTESI PERFORMANCE ATTIVITA’ DI RICERCA ULTIMI 10 ANNI
• Partecipazione gruppi di ricerca su base nazionale: 8 (MIUR – 60%)
• Partecipazione gruppi di ricerca su base internazionale: 22
• Relazioni a Congressi e Seminari Nazionali: 6
• Relazioni a Congressi e Seminari Internazionali: 38

N. SINTESI PERFORMANCE ATTIVITA’ DIDATTICA ULTIMI 10 ANNI
• Numero moduli/corsi tenuti: mediamente 2.5 per anno
• Continuità della tenuta dei moduli: ultimi 10 anni consecutivi
• Media degli esiti della valutazione didattica da parte degli studenti: 3.28 (SCALA 1 – 4)
• Partecipazioni alle commissioni costituite per gli esami di profitto: mediamente 10 per

anno
• Numero di tesi Triennali/Magistrali/Dottorato seguite negli ultimi 10 anni: 160 tesi

Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196, autorizza il trattamento dei suoi dati personali.

Pescara
In fede

Prof. Lorenzo Lucianetti

http://hbr.org/2014/11/research-your-abusive-boss-is-
http://nymag.com/scienceofus/2014/11/maybe-your-mean-boss-is-just-

