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Curriculum Vitae 

 
Francesca MASCIARELLI 

 
 
 
 
 
DETTAGLI PERSONALI 
 
Affiliazione Dipartimento di Economia Aziendale (DEA), Università G. d’Annunzio,  

Sede Lavorativa Dipartimento di Economia Aziendale (DEA), Università G. d’Annunzio, 

Viale Pindaro, 42  

65127 Pescara, Italia  

e-mail f.masciarelli@unich.it 

francescamasciarelli@gmail.com 

Nazionalità Italiana 

 

PRINCIPALI INTERESSI DI RICERCA 

 Economia e gestione dell’innovazione, organizzazione aziendale, capitale 

sociale, strategia d’impresa ed entrepreneurship. 

 

POSIZIONE ATTUALE 

Dal 30/12/2011  Ricercatore confermato 

Settore Scientifico Disciplinare SECS P08 / 13B2 

 

CURRICULUM ACCADEMICO 

Gennaio 2015 Conseguita Abilitazione Scientifica Nazionale per la seconda fascia, Settore 

Scientifico Disciplinare SECS P10, Organizzazione Aziendale, con giudizio 

unanime della commissione. 

Dicembre 2013 Conseguita Abilitazione Scientifica Nazionale per la seconda fascia, Settore 

Scientifico Disciplinare SECS P08 / 13B2, Economia e Gestione delle 

Imprese, con giudizio unanime della commissione. 

 
 
2009-2010 

 

Università G. d’Annunzio 

Contratto di Ricerca - Economia e Gestione delle Imprese 
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2008  Università G. d’Annunzio 

Assegnista di ricerca- Economia e Gestione delle Imprese 

Gennaio 2009 
 

Università di Trento 

Dottorato in Economics and Management  

Titolo Tesi di Dottorato: A Matter of Location: the effects of social capital 

on R&D acquisition, innovation and internationalization.  

Advisor: prof. Andrea Prencipe; prof. Enrico Zaninotto; prof.ssa Mariangela 

Franch 

Marzo 2004 Università G. d’Annunzio 

Laurea in Economia Aziendale, vecchio ordinamento 

Votazione finale: 110 e lode 

Advisor: prof. A. Prencipe 

Novembre 2008 - 

Gennaio 2009 

SPRU- Science and Technology Policy Research,  

University of Sussex (UK) 

Visiting student 

Advisor: prof. Simona Iammarino 

Gennaio – Aprile 2007 
Maggio 2008- Giungo 
2008  
Agosto –Ottobre 2008 
Novembre- Dicembre 
2009 
 

Department of Innovation and Organizational Economics  

Copenhagen Business School (DK) 

Visiting Student  

Advisor: prof. Keld Laursen 

Maggio 2004 Università G. d’Annunzio 

Borsista, Borsa di Studio “ICO Srl” for research activity on family-owned 

firms.  

 

A HOC REVIEWER FOR 
 Regional Studies; Research Policy; Organizational Studies; Industry and 

Innovation; Industrial and Corporate Change; Journal of Management 

Studies; International Journal of Technology Management; European 

Management Journal, European Management Review, IEEE Transactions 

on Engineering Management, Academy of Management Conference; 

DRUID Conference, World Open Innovation Conference (WOIC).  
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COMITATI SCIENTIFICI 

 Membro del comitato scientifico della Collana "Economia Aziendale e 

Management" della Rirea 

 

 

ARTICOLI PRESENTATI A CONFERENZE 

Regions Matter: How Localized Social Capital Affects Innovation and External Knowledge 

Acquisition (con Keld Laursen e Andrea Prencipe) 

Agosto 2008 Academy of Management, Anaheim (USA) 

Giugno 2007 Festival dell’Economia, Trento (I) 

 

The Effect of Regional Social Capital and External Knowledge Acquisition on Process and Product 

Innovation (con Keld Laursen): 

Giugno 2007 DRUID Summer Conference, Copenhagen (DK) 

Aprile 2007 CCC Conference, Georgia Institute of Technology, Atlanta (USA) 

 

The Effects of Social Capital on Innovation: an Empirical Analysis 

Gennaio 2007 DRUID Academy Winter PhD Conference, Skørping (DK) 

 

Trapped by over-embeddedeness: the effects of regional social capital on internationalization (con 

Keld Laursen e Andrea Prencipe) 

Agosto 2010 Academy of Management, Montreal (Canada) 

Giugno 2009 DRUID Summer Conference, Copenhagen (DK) 

Aprile 2008 International workshop on social capital, Università di Innsbruck, Austria 

 

A matter of location: the role of social capital in overcoming the liability of newness (con Keld 

Laursen e Toke Reichstein) 

Agosto 2010 Academy of Management, Montreal (Canada) 

Giugno 2010 Schumpeter Conference, Aalborg (DK) 

Giugno 2010 DRUID Summer Conference, Londra (UK) 

Marzo 2010 Technical change: history, economics and policy. A Conference in honour of 
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Nick von Tunzelmann, Brighton (UK) 

Maggio 2009 Workshop on entrepreneurship, Copenhagen Business School, Copenhagen  

(DK) 

Ottobre 2008 Organizing for internal e external knowledge creation and innovation: looking 

conin or searching beyond?  Copenhagen Business School, Copenhagen (DK) 

 

Turning Public into Private: How Regional Social Capital Amplifies Entrepreneurs’ Network for 

Innovation (con Andrea Prencipe) 

Agosto 2011 Academy of Management, San Antonio (US) 

 

Mind the gap: adapting and reorienting firms’ organizational architecture 

(con Federica Ceci e Andrea Prencipe) 

Luglio 2010 EGOS, Lisbona (Portogallo) 

Marzo 2010 Technical change: history, economics and policy. A Conference in honour of 

Nick von Tunzelmann, Brighton (UK) 

Giugno 2012 DRUID Summer conference, Copenhagen (DK) 

 

Connecting Regional Ingenuity to Firm’s Innovation: The Role of Social Capital (con Andrea 

Prencipe) 

Settembre 2011  Worshop on Organizational Ingenuity, Toronto (Canada) 

 

A matter of coherence: the effects of the offshoring of Intangibles on Firm Performance (con 

Federica Ceci) 

Luglio 2009 Summer School in Value creation networks: opportunities and threats, Ostuni; 
 

Proximity and social capital dynamics: A mixed-methods approach (con Fausto Di Vincenzo e 

Valentina Evangelista). 

Luglio 2014 EGOS Colloquium Rotterdam 

Giungo 2014 DRUID Summer conference, Copenhagen (DK) 

Luglio 2015 EGOS Colloquium Atene 

 

Innovation in a bonding social capital context (con Federica Ceci e Simone Poledrini) 

Giungo 2014 DRUID Summer conference, Copenhagen (DK) 

Agosto 2015  Academy of Management Vancouver (Canada) – to be presented –  
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Religious beliefs lead to unscientific thinking”: how spirituality affects innovation” (con Federica 

Ceci e Andrea Prencipe) 

Giugno 2015 R&D Management Conference; Università di Pisa 

 

The Importance of Entrepreneurs’ Traits in explaining Start-ups’ Innovation (con Federica Ceci e 

Simona Leonelli) 

Maggio 2015 WOA, Workshop di Organizzazione Aziendale, Università di Padova  

Giugno 2015 R&D Management Conference; Università di Pisa 

 

 

PARTECIPAZIONE A SEMINARI COME RELATORE 

Marzo 2007 Regions Matter: How social capital affects external knowledge acquisition and 

innovation, Copenhagen Business School, Copenhagen (DK) 

Maggio 2007 Regions Matter: How social capital affects external knowledge acquisition and 

innovation, Università di Trento, Trento (I) 

Gennaio 2011 Trapped by over-embeddedeness: the effects of regional social capital on 

internationalization, Universidad Carlos III, Madrid (Spagna) 

Luglio 2014 Innovation in a bonding social capital context (con Federica Ceci e Simone 

Poledrini), CDO Marche SUD. Premio per l’attività di ricerca svolta 

Dicembre 2014  Innovation in a bonding social capital context, SKEMA (Francia) 

 

 

ATTIVITA DIDATTICA 

a.a.2015/2016 Università G. d’Annunzio 

Titolare della cattedra di Economia e Gestione delle Imprese (9 CFU) 

a.a.2013-2014  
ad oggi 

Università G. d’Annunzio 

Titolare della cattedra di Entrepreneurship and Venture Capital (in lingua 

inglese), 6CFU 

a.a 2013/2014 
ad oggi 

Università G. d’Annunzio 

Phd in Accounting Management and Finance 

Titolare del corso Crafting,  developing  and  publishing  your  research  in  

social  science (in lingua inglese) 

Marzo 2015 Università G. d’Annunzio 

Titolare del modulo di “Entrepreneurship” presso il  Master Universitario di II 
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livello interateneo in “Gestione e internazionalizzazione dei sistemi 

aggregativi di imprese” 

2013 Università G. d’Annunzio 

TFA (Tirocinio Formativo Attivo), Insegnamento di Economia Aziendale 

Titolare del Modulo “Strumenti didattici innovativi per l’insegnamento di 

Economia e Gestione dell’Imprese e Organizzazione Aziendale” 

a.a. 2012/2013 Università G. d’Annunzio 

Titolare della cattedra di Economia e Gestione delle Imprese, 9 CFU 

Gennaio 2012 Università G. d’Annunzio 

Master in Business of Innovation 

Titolare del Modulo di “Economia e gestione dell’innovazione” 

a.a. 2011/2012 Università LUISS Guido Carli 

Teaching Assistant nel corso di "Economics and Management of Innovation" 

(in lingua inglese). Titolare della cattedra: prof. Andrea Prencipe; 

Dall’ a.a.2008/2009 
all’a.a. 2011/2012  

Università G. d’Annunzio 

Docente a Contratto 

Titolare del corso di Economia e gestione delle imprese, 3CFU 

Giugno 2011 Docente nel modulo di "Marketing Internazionale" nel corso di 

perfezionamento organizzato dalla Confederazione Nazionale Artigianato 

(CNA) Abruzzo 

Giugno 2011 Docente nel modulo di "Marketing del Turismo" nel corso avanzato in 

"Tecnico in Gestione e Organizzazione delle Imprese Turistiche" organizzato 

dal CODEMM; 

Marzo 2011 Docente nel modulo di "Marketing Internazionale" nel corso "Giovani 

Abruzzo" organizzato dall'Istituto Italiano per il Commercio Estero (ICE); 

Dall’a.a, 2009/2010 
all’a.a. 2010/2011 

Luiss Giudo Carli  

Teaching Assistant  

Corso: Gestione dell’innovazione e dei progetti (ITA).  

Titolare di Cattedra: prof. Andrea Prencipe 

Ottobre 2008 Copenhagen Business School  

Guest  lecture  

Corso di ‘Entrepreneurship’ (in lingua inglese) 

Titolare di Cattedra: prof. Toke Reichstein 

2008 Docente a Contratto per il modulo “Economia e gestione dell’innovazione 

d’azienda” presso il master in “Management dei sistemi innovativi integrati 



Francesca Masciarelli, PhD 

	   7 

nella produzione industriale” organizzato dall’Università di Cassino in 

collaborazione con Micron s.p.a. e Honda Italia.  

2007 Docente a Contratto per i moduli “Economia e gestione delle imprese”, 

“Organizzazione Aziendale” e “Strategie d’impresa” presso in corso avanzato 

in “Tecnico di commercializzazione e internazionalizzazione del prodotto” 

organizzato dalla CNOS/FAP, Aquila (AQ), Vasto (CH) e Ortona (CH). 

2006 Docente a Contratto per il modulo “Organizzazione del lavoro” 

Master “Gestione delle persone” organizzato dall’Università G. d’Annunzio 

Dall’a.a 2004/2015  

all’a.a. 2011/2012 

Università G. d’Annunzio 

Teaching Assistant  

Corso di Economia e Gestione dell’innovazione d’azienda 

Titolare di Cattedra: prof. Andrea Principe 

Dall’a.a. 2009/2010  

all’a.a. 2011/2012 

Teaching Assistant 

Cattedra di Marketing 

Titolare di Cattedra: dott.sa Federica Ceci 

2005 Università di Trento 

Teaching Assistant  

Corso di Macroeconomia 

PRINCIPALI WORKSHOP E SUMMER SCHOOL 
 
Settembre 2011  Worshop on Organizational Ingenuity, Toronto (Canada) 

Agosto 2010 TIM Junior Faculty Consortium, Montreal (Canada) 

Luglio 2009 Summer School in Value creation networks: opportunities and threats, Ostuni; 

Giugno 2008 Organizaing Innovation, Università G.d’Annunzio, Pescara (I) 

Giugno 2007 Summer School: Social Capital, Corporate Social Responsibility and 

Sustainable Economic Development, Università di Trento (I) 

Settembre 2006 ESSID Summer School  

Organizzato dall’ Università Bocconi, Cargese (Francia) 

Giugno 2006 IRI Summer School, Volterra (I) 

Marzo 2006 DIMETIC European Summer School, Strasbourg (Francia) 

Febbraio 2006 Workshop: Business survey methods in practice 

Università di Trento (I) 

Gennaio 2006 Workshop: Economia Industriale e innovazione: aspetti teorici e politiche 

SIEPI, Università di Bologna (I) 
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ATTIVITÀ DI COLLABORAZIONE IN PROGETTI DI RICERCA 

2012 Attività di collaborazione con la Camera di Commercio della provincia di 

Chieti per la realizzazione del progetto Cluster Club 

Dal 2006 al 2010 Attività di collaborazione in progetti di ricerca promossi dell’ente Abruzzo 

Lavoro per la promozione dell’innovazione regionale e la collaborazione 

transfrontaliera. 

2008 Attività di collaborazione in progetti di ricerca promossi dalla CNA Abruzzo 

per la promozione dell’innovazione nelle PMI. 

2009 Attività di collaborazione in progetti promossi dalla Provincia di Roma volti 

all’individuazione di politiche a sostegno dell’innovazione locale e della 

collaborazione tra enti del territorio. 

2008 Membro del progetto di ricerca PRIN 2007: La gestione 

dell'approvvigionamento internazionale di conoscenza: dispersione geografica, 

caratteristiche dei prodotti e competenze innovative 

2009-2011 Membro del progetto di ricerca “Towards evolving  knowledge-based 

internetworked enterprise” (Firb, 2005) coordinato dall’Università di Lecce.  

ATTIVITA’ DI GESTIONE E DI SERVIZIO 

Dal 2015 Coordinatore della commissione dipartimentale “Web, immagine e 

comunicazione” 

Dal 2013 Membro del collegio di dottorato in Accounting Management and Finance 

2014-2015 Membro delle commissioni per l’ammissione al corso di Dottorato in 

Accounting Management and Finance del XXX e XXXI ciclo 

2014 Membro della commissione per l’ammissione al master SAI (Università G. 

d’Annunzio) 

2014 Membro della commissione di Orientamento del Dipartimento di Economia 

Aziendale, responsabile del placement e orientamento in uscita 

2012 Co-Organizzatore nel secondo workshop internazionale sulle Project Based 

Organization 

2008 Co-Organizzatore nel secondo workshop internazionale sulle Project Based 

Organization 

Dal 2013 Tutor della dottoranda Simona Leonelli 

Dal 2007 Membro della commissioni per la valutazione di numerosi esami di profitto 

delle seguenti discipline “Organizzazione Aziendale” “Economia e Gestione 

delle Imprese” Economia e Gestione dell’Innovazione” “Entrepreneurship and 
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Venture Capital”, “Marketing”, “Marketing Territoriale” 

CONOSCENZE LINGUISTICHE 
 Inglese: ottimo 

Francese: scolastico 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

 Pacchetto Microsoft Office ;Sistemi operativi: Microsoft Windows e 

Macintosh Mac OS X;  Applicativi di statistica: STATA 

 

Congedo per maternita' (Legge 30/12/71 n. 1204) dal 20/08/2012 25/01/2013 

Congedo straordinario dal 24/03/2014 al 28/03/2014 

     ELENCO SCRITTI E PUBBLICAZIONI 

 

Libri pubblicati con case editrici internazionali 

The Strategic Value of Social Capital: How Firms Capitalise on Social Assets, EDWARD ELGAR 

PUBLISHING, 2011 - ISBN: 9781849802963.  

Citazioni su Google Scholar, 13 

 

Articoli pubblicati su riviste internazionali referate 

Trapped or spurred by the home region? The effects of potential social capital on involvement in 

foreign markets for goods and technology (con Keld Laursen e Andrea Prencipe), JOURNAL OF 

INTERNATIONAL BUSINESS STUDIES, 43(9), 2012 pp. 783-807. ISSN: 0047-2506, doi: 

10.1057/jibs.2012.27.  

Citazioni su Google Scholar 31; Impact Factor: 4.472 (2012); fascia A/ASN 

 

Regions Matter: How Localized Social Capital Affects Innovation and External Knowledge 

Acquisition (con Keld Laursen e Andrea Prencipe), ORGANIZATION SCIENCE, 23(1) 2012 pp. 

177–193. ISSN: 1047-7039 

Citazioni su Google Scholar: 114; Impact Factor: 3.807; fascia A/ASN 

 

A matter of coherence: the effects of the offshoring of Intangibles on Firm Performance (con 

Federica Ceci), INDUSTRY AND INNOVATION, 17 (4) Agosto 2010 , pp. 373 – 392. ISSN: 

1366-2716 

Citazioni su Google Scholar: 12; Impact Factor: 2.393 (2010) 

 

A Matter of Location: The Role of Social Capital in Overcoming the Liability of Newness (con 
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Keld Laursen e Toke Reichstein), REGIONAL STUDIES, online, Giugno 2015, ISSN: 1360-0591 

doi: 10.1080/00343404.2015.1041370  

Citazioni su Google Scholar: 4; Impact factor: 2.068 fascia A/ASN 

 

Changes in Organizational Architecture: Aspiration Levels, Performance Gaps and Organizational 

Change (con Federica Ceci e Andrea Prencipe) vol 13 INT. J. OF INNOVATION AND 

TECHNOLOGY MANAGEMENT 

 

Articoli pubblicati su riviste nazionali referate 

Dinamiche Evolutive delle Imprese Familiari: Il Ruolo del Capitale Umano e del Capitale Sociale 

nel Ricambio Generazionale (con Andrea Prencipe), PICCOLA IMPRESA\ SMALL BUSINESS, 

Volume 362, 2010 pp. 47-63. ISSN: 0394-7947 

Citazioni su Google Scholar: 2; fascia D/ASN 

 

Books reviews  

Wilfred Dolfsma and Luc Soete, Understanding the Dynamics of a Knowledge Economy, 

JOURNAL OF MANAGEMENT AND GOVERNANCE (2006) 4: 463-468 

Citazioni su Google Scholar: 2 

  

Capitoli di libro 

Inter-organizational design: exploring the relationship between formal architecture and ICT 

investments (con Daniela Iubatti e Alberto Simboli), Passiante G. edt. Evolving Towards the 

Internetworked Enterprise (2010), pp.163- 174 SPRINGER PUBLISHER. ISBN: 

9781441972781 

Citazioni su Google Scholar: 4;  

 

Connecting Regional Ingenuity to Firm’s Innovation: The Role of Social Capital (con Andrea 

Prencipe) in the Handbook of Organizational and Entrepreneurial Ingenuity”edited by B. Honig, J. 

Lampel, I. Drori. (2014) pp. 113-124, EDWARD ELGAR PUBLISHING. ISBN:9781782549048  

 

Social Capital in Technology-Based Firms, Encyclopedia of Business Analytics and Optimization, 

IGI Global, Pennsylvania, US (2014) 

 

Capitale sociale, reti di relazione e innovazione (con Andrea Prencipe e Enrico Zaninotto)  . In: 

FIOCCA RENATO. Rileggere l'impresa: relazioni, risorse e reti: un nuovo modello di management 
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(2007) ETAS, p. 213-234. ISBN: 9788845314131  

 

Lavori in corso di valutazioe 

Innovation in a bonding social capital context (con Federica Ceci e Simone Poledrini). Inviato a 

Indutrial and Corporate Change 

 

Turning Public into Private: How Regional Social Capital Amplifies Entrepreneurs’ Network for 

Innovation (con Andrea Prencipe). Inviato a: Advances in Strategic Management 

 

Lavori in preparazione 

 

Religious beliefs lead to unscientific thinking”: how spirituality affects innovation” (con Federica 

Ceci e Andrea Prencipe). Target journal: Research Policy 

 

Proximity and social capital dynamics: A mixed-methods approach (con Fausto Di Vincenzo e 

Valentina Evangelista). Target Journal: Regional Studies 

 

The Importance of Entrepreneurs’ Traits in explaining Start-ups’ Innovation (con Federica Ceci e 

Simona Leonelli). Target journal: Industry and Innovation 

 

 

 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 675/96 

 
Pescara, 7 Gennaio 2016 
Francesca Masciarelli 
 

 


